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PROPUESTAS PRIORITARIAS EN
MATERIA DE EDUCACION, EMPLEO,
OCIO Y VIVIENDA DE LOSY LAS
JOVENES PARTICIPANTES DE LAS
ENTIDADES QUE FORMAN EAPN CV.
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ENCUENTRO JUVENIL DE
PARTICIPACION

REIVINDICANDO LOS DERECHOS
DE LAJUVENTUD

Desde EAPN CV (European Anti-Poverty Network / Xarxa Europea de Lluita
contra la Pobresa en la Comunitat Valenciana) en adelante EAPN CV,
favorecemos que las personas en situacion de mayor vulnerabilidad,
participen en las entidades, no s6lo como usuarias de los servicios sino como
personas activas en la lucha contra la pobreza y para ello fomentamos la
participacion de la ciudadania en situacion de mayor vulnerabilidad en la
defensa de derechos sociales, con el fin de que incidan en las decisiones, los
comportamientos, posiciones y actuaciones de las autoridades publicas.

El funcionamiento de los 6rganos de EAPN CV, se organiza a través de sus
grupos de trabajo, compuestos por las entidades integrantes de la red. En los
diferentes grupos de trabajo se trabaja activamente el establecimiento de las
lineas de accion e incidencia politica de la organizacion, fortaleciendo su
posicionamiento como entidad de referencia en la lucha contra la pobreza'y
por la inclusiéon social en la C.Valenciana.

El grupo del trabajo de jovenes de la red, compuesto por personas en
situacion de vulnerabilidad y/o usuarias de los programas de las entidades que
conforman la EAPN CV , asi como por personal técnico y/o voluntario de las
mismas, pretende incrementar la participacion e incidencia social de los y las
jovenes dado que es el grupo de edad que tiene la mayor tasa de AROPE (At
Risk of Poverty and/or Exclusion) junto con la pobreza infantil. Para ello
organizamos Encuentros Autonémicos de Participacion anuales, actividades,
capacitaciones, reuniones y/o seminarios organizados por EAPN-ES o EAPN CV

Este documento recoge 10 propuestas prioritarias en materia de educacion,
empleo, ocio y vivienda, realizadas por jovenes que se encuentran en situacion
de mayor vulnerabilidad social y que participan en las entidades que forman
parte de nuestra red. Estas propuestas fueron presentadas en el Encuentro de
Participacion Juvenil realizado en Rafelcofer el pasado 27 de abril de 2023.
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Que la escuela inclusiva sea real, atendiendo las necesidades de aprendizaje de todos
nifios, nifias, jovenes y adultos con especial énfasis en aquellos/as que son vulnerables
situaciones de pobreza y la exclusion social. Este aspecto superar también la segregaci
las escuelas.

PROPUESTAS
PRIOPRITARIAS EN ]
MATERIA DE EDUCACIO

Formacion obligatoria para profesorado, consejo escolar y equipo directivo en
interculturalidad y diversidades. Incluir estas visiones también dentro de los estudi
superiores obligatorios.

Transporte asegurado para evitar el abandono escolar de personas que viven en bar
gentrificados o en el ambito rural y no tienen este servicio.

Para evitar que la oferta de FPB esté tan feminizada o masculinizada y promover |
igualdad de género es necesario que hayan mas referentes que rompan estos estereo
representando la diversidad de los roles de género en las charlas informativas de las
formativas.

Muchas FPB ( Formacidon Profesional Basica) a las que podriamos acceder gratuitame
piden mucho dinero en materiales y actividades, y por eso nos es vetado el acces
igualmente.

Mas oferta en Formacion Profesional Basica.

Tenemos dificultades para acceder en los centros de practicas, puesto que no tene
demasiadas posibilidades de movilidad. En el ambito rural muchas hay carreteras tra
que cortan los caminos por los cuales podriamos ir en bici. Quieren hacer mas, por el
cortaran todavia mas caminos (como la ampliacion de la CV-60).

Carnets profesionales publicos y gratuitos (carretillero/a, manipulador/a alimento
que las empresas pidan como requisito solos estos.

Incluir en ESO y bachiller: historia del pueblo gitano, figuras femeninas en todas las
asignaturas, diversidad sexual y la sexualidad, la cultura emprendedora que potencia
habilidades transversales como la iniciativa, creatividad, FOL , mas informaticay en
innovar las metodologias educativas (ludificacién, aprendizaje basado en juego, peer
peer...) etc.

Poder sacar el carnet de conducir como una asignatura en ciclos formativos media
bachiller.



PROPUESTAS
PRIOPRITARIAS EN
MATERIA DE EMPLEO

Vigilar los contratos precarios a las personas jovenes. Igual que las ocupaciones cual
estan muy reguladas y consideradas en el mercado laboral, las ocupaciones que no re
formacion o experiencia previa (mayor facilidad de acceso) tienen que regularse. Asi

regular el trabajo en negro, que hacen sobre todo los y las jovenes para poder subsisti

Respecto al desplazamiento al trabajo necesitamos: crear rutas de transporte por p
donde hay empresas, para poder llegar a trabajar, abaratar autoescuelas y crear beca
obtencion del carnet de conducir. También crear ayudas para facilitar que los/as jove
puedan comprar un vehiculo.

Hay que cambiar la ley de Extranjeria y facilitar documentos a las personas inmigra
que puedan acceder al mercado laboral, asi como facilidades de acceso a la doble nac
o nacionalidad espanola; suprimiendo requisitos, como el examen de nacionalidad, ti
determinado de residencia en Espafia... que no favorecen el acceso a poder construir
laboral en el pais de residencia.

Promover formacion desde la educacién secundaria obligatoria para conocer los der
laborales desde un enfoque practico y tedrico.

Promover un CV vitae ciego para evitar discriminacion.

Repensar formulas para luchar contra la exclusién y la pobreza. Una renta basica uni
una base de 800 € para todas las personas, mas el salario que cada cual se gana.

Mas orientacion, apoyo y posibilidades reales de poder trabajar en el extranjero.

Dar oportunidades de trabajo sin exigir experiencia o con baja calificacion profesi
desarrollando una normativa que promueva y apoye que las empresas contraten per
jovenes sin experiencia.

Implementacién de beneficios fiscales para la contratacion de personas en riesgo
exclusion. Un plus de bonificacién extra para estar inscrito en Garantia Juvenil y tene
certificado de exclusidon social. Facilitacion en los procesos burocraticos y bonificacio
personas fisicas en la hora de contratar a personas de tareas del hogar y cuidados.
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10 Conciliacion Familiar: flexibilidad horaria para padres y madres mas efectiva y real.



PROPUESTAS
PRIOPRITARIAS EN
MATERIA DE OCIO

Aumentar la dotacion de los espacios publicos de forma que puedan ser utilizados
manera facil y gratuita por la ciudadania joven.

Formacion solida y de calidad para los y las responsables del ocio y tiempo libre.

Opciones o una oferta de tiempo libre mas alla de las grandes ciudades paralosy
jovenes, también en los pueblos.

Facilitar el acceso a ocio gratuito para los/as jovenes sin recursos.

Fomento y facilidad de acceso a la cultura.

Habilitacion de espacios de ocio para grupos especificos de poblacion que reflejen s
intereses y necesidades, crear una plataforma de propuestas de ocio alternativo
jovenesy que se realice un seguimiento para comprobar si estas propuestas se esta
teniendo en cuenta.

Que se creen espacios visibles a la ciudadania en general, por ejemplo en un noticie
que que los/as jovenes tengan un espacio para expresarse.

Que haya bonos anuales de ocio para jovenes desocupados como el bono cultural g
sallo en 2022, pero no solo para las personas que cumplen 18 afios, sino para todos |
jovenes.

Que hayan mas charlas y talleres para las personas jovenes sobre los beneficios d
deportey habitos de vida saludables y que se generen ayudas o descuentos para
jovenes en las tiendas de deporte.
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Que se creen propuestas de ocio pensando en jovenes que se encuentran en mayor
situacién de vulnerabilidad social.



PROPUESTAS
PRIOPRITARIAS EN
MATERIA DE VIVIENDA

Avales publicos para el acceso a la vivienda y que tenga la misma validez o mas q
aval privado.

Pedimos que se regulen los precios de la venta de vivienda, del alquiler, incluido
habitaciones de alquiler a través de un peritaje regulado por la Administracion Pub
que haya inspectores/as que revisen, pregjos y condiciones de las viviendas.

Que se ofrezcan ayudas para vivienda a partir de los 18 aiios, porque hay muchos
jovenes que no tienen una red familiar que pueda apoyar y hasta los 23 afios no se p
solicitar el Ingreso Minimo Vital.

Garantizar el derecho a una vivienda digna; agilizar los tramites para la obtencio
vivienda publica para los sectores mas vulnerables de la sociedad.

Crear un programa en los centros de menores donde este disefiado y planificad
preparacion de la salida del menor cuando cumpla 18 afios ya sea a un hogar o ce
emancipacion con después, con un seguimiento de la situacion de ese joven.

Crear un plan para erradicar el chabolismo.

Mayor promocion de alquileres sociales. Crear (fomentar) un parque publico de a
asi como el fomento de las ayudas al mismo.

Radiografia del estado de las viviendas vacias para explorar soluciones a la vivien

Ayudas economicas para independizarse.
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Se deben evitar las situaciones de vulneracion de derechos en los pisos tutelado
centros de acogida a través de un organismo regulador externo, que supervise la g

los derechos, necesidades y cuidados de los/as jovenes tutelados/as. Este servicio ti
ser accesible a los/as jovenes e independiente de la organizacion en cuestion.
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