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Desde EAPN CV (European Anti-Poverty Network / Xarxa Europea de Lluita
contra la Pobresa en la Comunitat Valenciana) en adelante EAPN CV,
favorecemos que las personas en situación de mayor vulnerabilidad,
participen en las entidades, no sólo como usuarias de los servicios sino como
personas activas en la lucha contra la pobreza y para ello fomentamos la
participación de la ciudadanía en situación de mayor vulnerabilidad en la
defensa de derechos sociales, con el fin de que incidan en las decisiones, los
comportamientos, posiciones y actuaciones de las autoridades públicas.

El funcionamiento de los órganos de EAPN CV, se organiza a través de sus
grupos de trabajo, compuestos por las entidades integrantes de la red. Los
grupos trabajan activamente el establecimiento de las líneas de acción e
incidencia política de la organización, fortaleciendo su posicionamiento
como entidad de referencia en la lucha contra la pobreza y por la inclusión
social en la C.Valenciana.

El grupo del trabajo de jóvenes de la red, compuesto por personas en
situación de vulnerabilidad y/o usuarias de los programas de las entidades
que conforman la EAPN CV, así como por personal técnico y/o voluntario de
las mismas, pretende incrementar la participación e incidencia social de los y
las jóvenes dado que es el grupo de edad que tiene la mayor tasa de AROPE
(At Risk of Poverty and/or Exclusión) junto con la pobreza infantil. Para ello
organizamos Encuentros Autonómicos de Participación anuales, actividades,
capacitaciones, reuniones y/o seminarios organizados por EAPN-ES y EAPN
CV.

Las propuestas que se recogen en el presente documento, son el resultado
son el resultado  de las reflexiones prioritarias de jóvenes que están
vinculados/as a programas de inclusión social de: Acoec, Acción contra el
Hambre,  CDR La Safor, Fundación Adsis- centre Taleia, Fundación
Secretariado Gitano, Fundación Cepaim Convive, Iniciatives Solidàries e
Ymca.



PROPUESTAS  EN MATERIA
DE VIVIENDA Y
EMANCIPACIÓN
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PROPUESTAS PRIORITARIAS

 Más facilidades/ayudas para la emancipación juvenil.1.
 Más oferta de alquiler social para jóvenes en riesgo de exclusión social.2.
 Ayudas de alquiler a partir de los 18 años.3.

OTRAS PROBLEMÁTICAS Y PROPUESTAS

 Es necesario tener más información y acceso real a la vivienda social.1.
 Es necesario limitar los pisos turísticos que dificultan el acceso a la vivienda. 2.
 Regularización de los precios de alquiler, y controlar las condiciones (subidas,
renovaciones) abarcando tanto las habitaciones gestionadas por la Administración
Pública como la implementación de un cuerpo de inspectores para garantizar el
cumplimiento de los precios y condiciones establecidos en las viviendas.

3.

 Precios muy elevados para las condiciones de las viviendas. Hay muy pocas
viviendas accesibles a nuestras posibilidades económicas.

4.

 Para prevenir situaciones de vulnerabilidad de derechos en los pisos tutelados, se
propone la implementación de un organismo externo encargado de supervisar la
protección de los derechos, necesidades y cuidados de los jóvenes bajo tutela.

5.

 Replantear la ayuda de primera vivienda. Al incluir el 30% que avala el Estado en la
hipoteca te suben más los intereses. Se podría no cobrar intereses de ese 30%.

6.

 Complicaciones y poca oferta a la hora de encontrar vivienda en los pueblos y zonas
rurales.

7.

 Aumento de la oferta de alquiler social para familias con dificultades.8.
 Ayuda de 400€ al mes para el acceso a la vivienda para los jóvenes. (Ej: Francia
utiliza este sistema).

9.



PROPUESTAS  EN MATERIA
DE SALUD MENTAL Y
BIENESTAR
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PROPUESTAS PRIORITARIAS
   

 Aumentar el número de profesionales públicos de atención psicológica para poder
atender antes y mejora a la juventud y más especialización en problemas de los/as
jóvenes como son el suicidio o el bullying. Que los/as profesionales de la salud
mental estén en diferentes espacios y no solo en sistema sanitario, por ejemplo,
aumentar la atención psicológica en los Centros Educativos y que las citas se puedan
pedir directamente para evitar interrupciones de terapia. 

1.

 Mayor número de recursos y talleres de prevención en salud mental a partir de
primaria para familias, infancia y juventud y profesionales de la educación. 

2.

 Establecer ayudas o becas para aquellas personas interesadas en practicar deporte,
con el propósito de facilitarles la adquisición del material necesario para su práctica.
Facilitar el ocio gratuito a jóvenes sin recursos. Ejemplos: Acceso gratuito a las
instalaciones deportivas municipales. Bono cultural para jóvenes no solo para los de
18 años. Creación de espacios activos de salud.

3.

OTRAS PROBLEMÁTICAS Y PROPUESTAS
 

 Normalizar los problemas de salud mental y trabajar el bienestar emocional. Que la
enfermedad mental se visibilice para que la sociedad lo normalice y no suponga un
estigma

1.

 Fomentar la creación de espacios activos de salud: calistenia, actividades
municipales deportivas gratuitas o de bajo coste…

2.

 Formación para profesorado y la juventud para la detección e intervención en casos
de bullying, violencia física/sexual, suicidio.

3.

 Establecer ayudas o becas para aquellas personas interesadas en practicar deporte,
con el propósito de facilitarles la adquisición del material necesario para su práctica.

4.

 Aumentar la atención psicológica  en los Centros Educativos.5.
 En cuanto a salud mental, los y las jóvenes no saben expresar los problemas
relacionados con esta problemática 

6.

 Atención sanitaria psicologica 24h a través de una App donde poder contactar con
profesionales.

7.

 Solicitar cita con un/a profesional de la psicólogía directamente, igual que con el
médico de cabecera, sin necesidad de derivaciones. 

8.



PROPUESTAS  EN MATERIA
DE GARANTÍA DE
INGRESOS y EMPLEO.
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PROPUESTAS PRIORITARIAS

Transporte público gratuito joven, que se amplie indefinidamente y que se incluya
el ValenBici (que se mejoren las bicicletas y pongan más cantidad). Esto permite ir
de casa al trabajo o estudiar ahorrando tiempo y dinero.

1.

 Rebajar los requisitos de las ofertas de empleo para que la gente joven pueda
acceder. Se pide demasiada formación y experiencia al mismo tiempo para acceder
a un empleo digno.

2.

 Facilitar documentación (permiso de residencia+trabajo) a las personas migrantes
para poder acceder al mercado laboral de forma legal y regulada.

3.

OTRAS PROBLEMÁTICAS Y PROPUESTAS

 Transporte público gratuito para personas con bajos ingresos y ampliar la duración
del bono-transporte joven gratuito.

1.

 Contratos de trabajo de formación para jóvenes.2.
 Fomentar la contratación a través de prácticas formativas.3.
 Promover beneficios fiscales para la contratación para jóvenes a partir de 16 años
para que no terminen trabajando sin contrato sin que esto suponga un
empeoramiento de sus derechos laborales.

4.

 Carnet de conducir a partir de los 16 para facilitar el acceso al empleo.5.
 Desarrollar las posibilidades de contrato de formación en alternancia para jóvenes.6.
 Facilitar documentación a las personas migrantes para poder acceder al mercado
laboral.

7.

 Implementar una retención del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas
(IRPF) del 2% para jóvenes hasta los 25 años.

8.

 Implementación de beneficios fiscales para la contratación de personas en riesgo
de exclusión.

9.

 Formación gratuita y actualizada (adaptada a trabajos reales).10.
 Incorporar prácticas remuneradas en todas las carreras.11.



 PROPUESTAS  EN
MATERIA DE EDUCACIÓN.
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PROPUESTAS PRIORITARIAS

 Aumentar el número de becas para hacer frente a matrículas, transporte, materiales y no
vernos obligadas a dejar los estudios para trabajar.

1.

 Incluir dentro del sistema educativo: historia del pueblo gitano, figuras femeninas en las
asignaturas, contendido de diversidad sexual y sexualidad, cultura emprendedora, FOL,
contenido en informática, permiso de conducir e innovar en las metodologías educativas.

2.

 Becas para poder estudiar, similar a un salario cada mes.3.
 Prácticas formativas remuneradas y que se cuenten en nuestra vida laboral.4.

OTRAS PROBLEMÁTICAS Y PROPUESTAS

 Hay muchas listas de espera para PFCB y FPB, además el acceso a la formación a veces
exige notas medias muy altas.

1.

 Incluir en a la educación reglada los valores sociales.2.
 Coordinar las escuelas-taller y cursos del LABORA para fomentar la formación de larga
duración.

3.

 Plantear la educación como un modelo de aprendizaje integral de la persona tomando
como modelo a las Escuelas de Segunda Oportunidad.

4.

 Dotar a los centros educativos de mayor número de profesionales para que puedan
atender a la total diversidad de su alumnado, teniendo en cuenta los ritmos y sus
necesidades.

5.

 Mejorar la coordinación entre los centro educativos y el LABORA para aprovechar todas
las formaciones existentes.

6.

 Formación obligatoria en interculturalidad y diversidad para el profesorado, los consejos
escolares y los equipos directivos. Además, estas perspectivas deben integrarse en los
estudios superiores obligatorios, con el objetivo de prevenir la segregación en las escuelas
y los institutos de educación secundaria.

7.

 Garantizar que los estudiantes de Formación Profesional tengan acceso gratuito al
material necesario y puedan participar en actividades relevantes para su formación sin
coste.

8.

 Buscar soluciones al racismo estructural del sistema educativo.9.
 Mejorar y ampliar la oferta formativa, sobre todo en FP Básica.10.
 Más inversión en la educación: Mejora de los centros.11.
 Mejorar en la hora de cubrir bajas de profesorado, para evitar dejar temario para ver. 12.
Los jóvenes observan que hay docentes que no están motivados. No se sienten valorados e
involucrados en su aprendizaje.

13.

 Más inspecciones a las profesionales para ver cuál es su funcionamiento, metodología y
actitud de trabajo con su alumnado. 

14.


