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PROYECTOS DE PARTICIPACIÓN PARA LA INCLUSIÓN ACTIVA  
DE LAS ENTIDADES DE EAPN CV



Desde EAPN CV (European Anti-Poverty Network / Xarxa Europea de Lluita contra la Pobresa en la Comunitat
Valenciana) entendemos la participación de las personas en situación de pobreza y exclusión social como un
derecho fundamental, un eje estratégico de la inclusión activa y una herramienta imprescindible para la
transformación social y la incidencia política.

El documento “Proyectos de Participación para la Inclusión Activa de las Entidades Sociales de EAPN CV”, se
ha elaborado a partir de las aportaciones de 9 entidades miembro de la red que, desde programas, territorios
y enfoques diversos, impulsan procesos de participación en el ámbito de la inclusión social. En esta primera
edición han participado activamente en la elaboración de la guía las siguientes entidades:

Fundación Acción contra el Hambre
Cáritas Diocesana Segorbe-Castellón
CODIFIVA
FISAT SALESIANOS SOCIAL
Fundación CEPAIM
Fundación Salud y Comunidad
Fundación Secretariado Gitano
Hogares Compartidos
YMCA.

Este documento recoge información sobre:

         Programas y actividades con participación.               Apoyos ofrecidos para garantizar la participación.    
         Impacto de la participación.                                         Metodologías participativas utilizadas.
         Expectativas hacia EAPN CV como red.                       Barreras detectadas.

Junto a estas entidades, EAPN CV participa también en esta guía como entidad impulsora y articuladora del
proceso, responsable de la recogida de información, la sistematización de experiencias, la generación de
marcos comunes y la conexión de estos procesos con la incidencia social y política a nivel autonómico.
EAPN CV está formada por 40 entidades sociales que trabajan de manera coordinada en la lucha contra la
pobreza y la exclusión social en la Comunitat Valenciana.

Las experiencias recogidas en este documento corresponden a un primer grupo de entidades que han
participado en esta fase inicial, y representan un primer paso dentro de un proceso más amplio de
construcción colectiva.Por lo tanto, este documento  no refleja todavía la totalidad de la red, sino inicia un
proceso progresivo de recogida, visibilización y puesta en común de experiencias. El objetivo es seguir
ampliándolo en próximas ediciones, incorporando nuevas aportaciones, para mostrar toda la diversidad
territorial, metodológica y organizativa de EAPN CV, así como la riqueza de los procesos de participación que
se desarrollan en el ámbito de la inclusión social.

Con esta publicación, EAPN CV queremos promover nuestro compromiso con una participación real, inclusiva y
significativa, que sitúa a las personas como protagonistas de los procesos que les afectan y reconoce su papel
central en la mejora de los programas, las entidades y las políticas públicas.

1.INTRODUCCIÓN
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Para EAPN CV, la participación implica que las personas:

Opinan y proponen sobre los programas y servicios que les afectan.
Participan en la toma de decisiones.
Se organizan colectivamente.
Inciden en las políticas públicas y en el discurso social.

La participación no es un complemento metodológico, sino un elemento estructural de la inclusión activa,
alineado con el enfoque de derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la justicia social.

2.LA PARTICIPACIÓN EN
EAPN CV: MARCO
COMÚN
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Principios que guían la participación en la red

Las experiencias recogidas en esta guía comparten una serie de principios comunes: 

Enfoque de derechos humanos.

Centralidad de las personas.

Inclusión, accesibilidad y equidad.
Perspectiva interseccional.

Corresponsabilidad y horizontalidad.

Cuidado de los procesos y de las personas.

Transparencia y devolución de resultados.
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En EAPN CV  entendemos la participación como un proceso social estructurado, no como una acción puntual.
Un proceso que requiere tiempo, cuidados, formación, acompañamiento y coherencia organizativa para que
las personas en situación de vulnerabilidad puedan ejercer su derecho a participar en igualdad de condiciones
y con impacto real.

El trabajo en participación se inicia desde la propia estructura de la red. La propuesta de participación se
trabaja previamente con la Junta Directiva, garantizando el alineamiento estratégico, el compromiso político
de la organización y la coherencia con las líneas de actuación de EAPN CV. Esta fase es clave para asegurar
que la participación no sea simbólica, sino respaldada institucionalmente.

Posteriormente, la propuesta se presenta y contrasta en la Asamblea, el máximo espacio de participación
interna de la red. Este paso refuerza la transparencia, el trabajo en red y la corresponsabilidad de las
entidades miembro en el desarrollo del programa de participación.

Una vez validado el marco general, se envía información detallada a las entidades miembro y al personal
técnico de referencia, presentando el programa de participación, sus objetivos y la planificación prevista. Esta
comunicación permite que las entidades puedan valorar su implicación, preparar a las personas participantes
y adaptar los procesos a sus realidades específicas.

A continuación, se organiza una reunión específica con personal técnico de referencia en participación y con
personas participantes que ya han formado parte de actividades previas de EAPN CV. Este espacio cumple una
doble función: recoger aprendizajes de experiencias anteriores y reforzar el protagonismo de las personas,
reconociéndolas como sujetas activas del proceso.

En esta reunión se presenta el programa de participación y se define la temática sobre la que se quiere
trabajar, teniendo en cuenta el contexto social, las vulneraciones de derechos detectadas y las inquietudes
identificadas por las profesionales en su trabajo cotidiano. Este enfoque garantiza que los procesos de
participación partan de la realidad vivida y no de agendas externas.

La propuesta se presenta a las personas participantes de los programas de las entidades de EAPN CV, con el
objetivo de que puedan aportar, cuestionar y mejorar el planteamiento inicial. Esta fase es fundamental para
avanzar hacia una participación de abajo arriba, donde las personas influyen realmente en el contenido y el
enfoque del proceso.

Con todas las aportaciones recogidas, la Secretaría Técnica de EAPN CV define la propuesta final, que se
valida con la aprobación de la Junta Directiva. De este modo, se combinan la participación de las personas, el
trabajo técnico y la responsabilidad política de la red.

Una vez definida la propuesta, se planifican los talleres formativos en las tres provincias —Alicante, Castellón y
Valencia—, asegurando una participación diversa en cuanto a colectivos representados y prestando especial
atención al ámbito rural, para evitar concentrar la participación únicamente en entornos urbanos.

Estos talleres cumplen una función clave dentro del proceso: formar en derechos, participación e incidencia,
presentar el papel de EAPN CV como red y generar un clima de confianza y seguridad. La formación se
concibe como una herramienta de empoderamiento, imprescindible para que la participación sea informada y
consciente.
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Tras las formaciones y talleres previos, se preparan los procesos de interlocución política. En esta fase, el
personal técnico y directivo de las entidades de EAPN CV acompaña a las personas participantes para
identificar prioridades, ordenar demandas y traducir las experiencias vividas en propuestas políticas concretas,
sin sustituir su voz.

A partir de este trabajo colectivo, se elaboran documentos de incidencia, construidos a partir de las
propuestas, demandas y análisis de las propias personas participantes. Estos documentos reflejan su mirada y
su experiencia, y constituyen una herramienta clave de interlocución.

Las propuestas se presentan en encuentros directos con representantes de la administración pública, personal
técnico y responsables políticos, favoreciendo espacios de diálogo cara a cara donde las personas en situación
de vulnerabilidad ejercen su derecho a la interlocución política.

Finalmente, estos documentos y propuestas se elevan a otros espacios de incidencia propios de EAPN CV y a
redes de las que formamos parte, como EAPN España, EAPN Europa o la Plataforma del Tercer Sector. De este
modo, las demandas locales se conectan con marcos autonómicos, estatales y europeos, amplificando su
impacto y reforzando la coherencia del trabajo en red



Identificar las barreras que dificultan la participación es un paso clave para construir procesos participativos
reales, inclusivos y sostenibles. Preguntarnos qué obstáculos encuentran las personas para participar —ya sea
por falta de tiempo, dificultades con el idioma, brecha digital, responsabilidades de cuidados u otros factores—
permite visibilizar desigualdades que, a menudo, permanecen invisibilizadas pero condicionan de forma
directa el acceso efectivo a los espacios de expresión, decisión y protagonismo social. Esta mirada no pone el
foco en las limitaciones individuales, sino en las condiciones estructurales, organizativas y metodológicas que
es necesario transformar para garantizar una participación significativa dentro de los procesos de inclusión
social.

Las respuestas recogidas muestran que las barreras para la participación son múltiples, estructurales y
profundamente interrelacionadas, y afectan tanto a las personas participantes como a las propias entidades y
equipos profesionales.

3.BARRERAS QUE DIFICULTAN
LA PARTICIPACIÓN
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Identificación de barreras y propuestas para favorecer la participación

Barreras identificadas Propuestas y medidas para superarlas

La falta de tiempo de las personas en situación de
vulnerabilidad, que deben compatibilizar la
participación con trabajos precarios, trámites
administrativos, responsabilidades de cuidados o
procesos personales complejos, así como la
sobrecarga de los equipos técnicos.

Garantizar tiempos reales, continuidad y espacios
adecuados para la participación, ajustando ritmos
y planificaciones para permitir procesos
participativos sostenidos, acompañados y de
calidad. A veces hay que priorizar los proceso
personales y la cobertura de necesidades básicas.

Las barreras idiomáticas, especialmente en
contextos con participación de personas migrantes,
junto a diferencias culturales en las formas de
participación.

Incorporar metodologías flexibles y adaptadas, con
apoyos lingüísticos y enfoques interculturales que
faciliten la comprensión, la expresión y la
participación efectiva.

La brecha digital, que dificulta el acceso a la
información, a los espacios de decisión y a las
herramientas participativas.

Garantizar formación digital, acompañamiento
continuado y alternativas accesibles, evitando que
la digitalización se convierta en un factor de
exclusión.

Las barreras de cuidados y económicas, que
afectan especialmente a las mujeres y limitan la
posibilidad real de implicación (cuidados,
transporte, recursos básicos, etc).

Incorporar medidas de conciliación y
corresponsabilidad, así como apoyos para
cuidados, transporte y recursos, que hagan
posible una participación real y no solo formal.

La escasa experiencia previa en participación,
que dificulta la implicación activa y sostenida.

Entender la participación como un aprendizaje
acompañado, basado en la práctica, la formación y
la construcción compartida de su valor dentro de
los procesos de inclusión social.
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Identificación de barreras y propuestas para favorecer la participación

Barreras identificadas Propuestas y medidas para superarlas

Las barreras subjetivas y experienciales, como el
miedo a hablar en público, la pasividad, la falta de
motivación o la desconfianza hacia la participación,
en muchos casos vinculadas a experiencias previas
frustrantes.

Generar espacios seguros, cuidados y progresivos;
reconstruir la confianza; reconocer los saberes y
experiencias; garantizar retorno visible de las
aportaciones y desarrollar procesos continuos de
motivación, empoderamiento y formación en
participación.

La ausencia de condiciones estructurales para
sostener la participación en el tiempo.

Apostar de forma decidida por apoyos concretos,
metodologías inclusivas, tiempos reales y un
trabajo continuado de empoderamiento y
generación de sentido desde las entidades y con
las personas participantes.

4.PAPEL DE EAPN CV
PARA PROMOVER LA
PARTICIPACIÓN

Desde EAPN CV esperamos actuar como un interlocutor fuerte y reconocido ante la administración
pública, capaz de impulsar cambios estructurales y de situar a las personas en situación de vulnerabilidad
en el centro de las políticas públicas, no solo como destinatarias, sino como protagonistas directas en su
diseño, desarrollo y evaluación.

Ante la pregunta ¿qué se espera de EAPN CV como red de incidencia e interlocución política en la Comunitat
Valenciana para impulsar y garantizar la participación efectiva de las personas en situación de
vulnerabilidad?, las respuestas apuntan de forma clara a un papel activo, sólido y transformador de la red.

Las entidades destacan la importancia de que la red siga fortaleciendo el trabajo en red, generando tejido
social y facilitando el contacto directo entre entidades, instituciones y otros agentes clave, con el objetivo
de avanzar hacia intervenciones más integrales y coordinadas que respondan mejor a la complejidad de las
situaciones de exclusión social.

Asimismo, se subraya la necesidad de que continúen y se refuercen los espacios de interlocución directa con
representantes de la administración, garantizando encuentros cara a cara en los que las personas puedan
expresar sus demandas. Estas acciones deben ir acompañadas de un seguimiento de sus efectos reales,
evaluando si estas experiencias de incidencia se traducen en cambios políticos concretos y efectivos.
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Otra expectativa central es que EAPN CV mantenga y amplíe las actividades participativas, asegurando que
sean accesibles en términos de tiempos, lenguaje y formatos, y adaptadas a las realidades de las personas
participantes. En esta línea, se valora especialmente el papel de la red como espacio de intermediación entre
las entidades sociales y las instituciones públicas.

Las respuestas también señalan la importancia de que EAPN CV visibilice la problemática específica de las
personas en situación de vulnerabilidad, garantizando vías reales de acceso a derechos y promoviendo
espacios de participación donde puedan compartir experiencias, generar conciencia colectiva y construir redes de
apoyo mutuo.

También se expresa la necesidad de una participación más “de abajo a arriba”, en la que las personas que
sufren la vulneración de derechos sean quienes ejerzan directamente la interlocución política. Para ello, se
reconoce que es imprescindible disponer de tiempos adecuados, procesos sostenidos y espacios seguros que
favorezcan su implicación.

Por último, se destaca la necesidad de que la red siga impulsando procesos de formación y empoderamiento en
derechos, facilitando espacios donde las personas puedan adquirir conciencia de sus derechos y participar en
procesos de incidencia política con ellas como protagonistas reales.

En conjunto, las respuestas nos muestran la demanda de que EAPN CV continúe y refuerce su papel como nexo
entre el mundo asociativo, las personas y la administración pública, promoviendo una participación efectiva,
accesible y transformadora que contribuya a la defensa de derechos y a la lucha contra la pobreza y la
exclusión social.



5.EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACIÓN DE LAS
ENTIDADES
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Avenida Capuchinos 21, bajo
12004 Castellón de la Plana
Tel. 964 26 92 91 / 626 248 095 |
cvalenciana@accioncontraelhambre.org

Acción contra el Hambre es una organización humanitaria internacional
con más de cuatro décadas de trayectoria que lucha contra las causas y
efectos del hambre, la desnutrición y la inseguridad alimentaria, abordando
también la inclusión socio-laboral de personas en situación de vulnerabilidad
en España. 

Una de sus delegaciones trabaja en Castellón, desarrollando el Programa
Vives Emplea, una iniciativa que promueve la inclusión sociolaboral de
personas con dificultades de inserción, fortaleciendo sus habilidades
personales y profesionales, facilitando contactos con empresas para mejorar
sus oportunidades de empleo y también promocionando hábitos de vida
saludables.

NOMBRE DEL 
PROYECTO:               

PERFIL DE LAS 
PARTICIPANTES

VIVES EMPLEA

Personas adultas en situación de vulnerabilidad social y económica, con
especiales dificultades de acceso al empleo. Se atiende a la diversidad
de situaciones personales, formativas y familiares.

METODOLOGÍAS DE
PARTICIPACIÓN QUE
SE UTILIZAN

Grupos de participación
Procesos de empoderamiento, formación en derechos y talleres
Metodologías creativas (teatro social, fotografía social, historias de
vida, etc.)

“La participación empodera a las personas y mejora su implicación y nos permite diseñar

programas más ajustados y efectivos”- Seila Fernández González, Gestora de Programas de

Inclusión Sociolaboral en Comunitat Valenciana.

TRABAJO EN RED El trabajo en red es clave para ofrecer respuestas integrales y
coordinadas.

Servicios Sociales
Servicios de empleo
Otras entidades sociales del territorio

APOYOS QUE SE
OFRECEN PARA
GARANTIZAR LA
PARTICIPACIÓN

Ayudas al transporte, a la conciliación, horarios flexibles, programas
semipresenciales... información y acompañamiento en los espacios de
participación.

Las respuestas que se recogen a continuación reflejan la mirada diversa y complementaria de las
entidades que forman parte de EAPN CV, a partir de su experiencia directa en el acompañamiento

a personas en situación de vulnerabilidad y en el desarrollo de procesos participativos.

https://accioncontraelhambre.org/es


Cáritas Diocesana de Segorbe-Castellón es la organización oficial de la
Iglesia católica en la diócesis, comprometida con la acción social y la
promoción humana de las personas en situación de pobreza y exclusión.

En este marco se sitúa la Casa de Acogida San Pascual – El Pati, un recurso
residencial que ofrece alojamiento y apoyo a personas en situación de
sinhogarismo o grave vulnerabilidad.
El proyecto va más allá de la cobertura básica, fomentando la convivencia, la
autonomía personal y la reconstrucción de redes sociales.
Un eje clave es el trabajo comunitario y la buena vecindad, fortaleciendo la
relación con el entorno y el barrio.
La casa se concibe como un espacio de cuidado, dignidad y participación.
Además en esta línea de trabajo también se organizan diferentes proyectos y
acciones diocesanas en general.

Casa de Acogida San Pascual – El Pati.

Personas en situación de sinhogarismo, personas en situación de desempleo
y personas y familias en situación de pobreza y exclusión social.

Asambleas o grupos motores.
Grupos de participación.
Procesos de empoderamiento, formación en derechos y talleres.
Metodologías creativas (teatro social, fotografía social, historias de vida,
etc.).
Ayudas para garantizar la participación (traducción, cuidados, transporte,
etc.).
Actividades en asociaciones externas para visibilizar y dar a conocer la
realidad de las personas participantes, así como actividades lúdicas
compartidas con otras asociaciones y colectivos.

“La participación es uno de los ejes vertebradores de los programas, ya que se parte de la base de que la

organización de las actividades se realiza en las asambleas, de las que forman parte las personas

participantes y las y los profesionales de la Casa. Las personas se empoderan en la toma de decisiones

respecto a su vida, al proyecto en el que participan y también toman conciencia de sus derechos como

ciudadanas y ciudadanos”. Técnic@s programas Cáritas Diocesana Segorbe-Castellón. 

EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACIÓN DE LAS
ENTIDADES
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C/ De les Germanies, 4, 12001 Castelló de la
Plana, Castelló
elpati@caritas-sc.org - 655861777
inclusion@caritas-sc.org - 675812761

NOMBRE DEL 
PROYECTO:               

PERFIL DE LAS 
PARTICIPANTES

METODOLOGÍAS DE
PARTICIPACIÓN QUE SE
UTILIZAN

APOYOS QUE SE
OFRECEN PARA
GARANTIZAR LA
PARTICIPACIÓN

Asambleas, planificación, promoción del actividades de ocio y tiempo libre,
resolución de conflictos y mediación,  promoción de acceso a la red de
servicios públicos: EPA, centros de salud, asociaciones  (asociación de vecinos,
grupos parroquiales, etc.) y acompañamiento personalizado.

TRABAJO EN RED Asociaciones (Fundación Manantial, Cáritas parroquiales, Asociación de
Vecinos, etc.) 
Recursos públicos (EPA, Casa de la Dona, centros de salud, etc.). 
Cáritas Española.

https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/blog/la-casa-de-acogida-san-pascual-el-pati-estrecha-relaciones-vecinales/
https://www.caritas-sc.org/blog/la-casa-de-acogida-san-pascual-el-pati-estrecha-relaciones-vecinales/
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd5ffe2d009dc7c9:0xc2c11b964ce557ec?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd5ffe2d009dc7c9:0xc2c11b964ce557ec?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&hs=7rg9&sca_esv=5e9c6d5556746709&sxsrf=AE3TifPHPzsHhsYyKHfAgLIu1JuGpP7MXQ:1766404025087&q=caritas+castellon+tel%C3%A9fono&ludocid=14033528246212319212&sa=X&ved=2ahUKEwi8zcfjj9GRAxVIpCcCHVDdFKAQ6BN6BAg-EAI


“Explicar en primera persona las necesidades y la realidad de las personas con discapacidad, abre un mundo

para las personas de la sociedad del futuro (niños/as), para los/as futuros profesionales...

Para la entidad, cuantas más acciones realizamos, más ofertas nos transmiten para participar con nuestra

asociación. Esto permite crecer en la red asociativa y alcanzar objetivos”. Técnic@s Codifiva.

La Coordinadora de Personas con Diversidad Funcional Física de la
Comunitat Valenciana (CODIFIVA) es una asociación sin ánimo de lucro que
promueve la integración, mejora la calidad de vida y defiende los derechos
de las personas con diversidad funcional física. Actúa desarrollando
programas, servicios y proyectos orientados a impulsar la igualdad de
oportunidades, la autonomía personal y la participación social plena en la
Comunitat Valenciana.

En este marco, desarrolla Sensibilíza-Te, un conjunto de acciones de
sensibilización dirigidas a la sociedad en general, orientadas a normalizar el
día a día de las personas con discapacidad física, poner en valor sus
capacidades, visibilizar su potencial y contribuir a la eliminación de
estereotipos y barreras sociales.

Sensibilíza-Te.

personas con diversidad funcional física

Formaciones.
Particpiación en ferias

EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACIÓN DE LAS
ENTIDADES
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C.dels Patis de Frígola, 3, Ciutat Vella, 46001
València, 
963 31 08 54
codifiva@codifiva.org

NOMBRE DEL 
PROYECTO:               

PERFIL DE LAS 
PARTICIPANTES

METODOLOGÍAS DE
PARTICIPACIÓN QUE
SE UTILIZAN

APOYOS QUE SE
OFRECEN PARA
GARANTIZAR LA
PARTICIPACIÓN

Asambleas, planificación, promoción del actividades de ocio y tiempo
libre, resolución de conflictos y mediación,  promoción de acceso a la
red de servicios públicos: EPA, centros de salud, asociaciones  
(asociación de vecinos, grupos parroquiales, etc.) y acompañamiento
personalizado.

TRABAJO EN RED Entidades públicas y privadas.

https://codifiva.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://codifiva.org/
https://codifiva.org/
https://codifiva.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
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“En las personas, la participación genera pertenencia a la entidad, empoderamiento y aprendizaje sobre los

mecanismos participativos. En la entidad, permite una mayor conexión con la realidad concreta de las

personas a las que se acompaña y una mayor implicación de las personas participantes como base social. En

los programas, se traduce en actividades y propuestas que incorporan el punto de vista de las personas

participantes y favorecen la mejora continua”. Técnic@s programas Fisat Salesianos Social

La Fundación FISAT Salesianos Social es una entidad social vinculada a la
familia salesiana que trabaja por la inclusión social y la defensa de los
derechos de niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas adultas en
situación de vulnerabilidad. 

Desarrolla programas de acompañamiento educativo, inserción sociolaboral,
acogida y emancipación, promoviendo la participación activa, la autonomía
personal y la igualdad de oportunidades, con una mirada comunitaria y
transformadora centrada en las personas y sus procesos.

No hay programa concreto, se integra la participación de
manera transversal en todos los proyectos de la entidad .

Niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas adultas en situación de
vulnerabilidad

Grupos de participación.
 Asambleas o grupos motores.
 Procesos de empoderamiento, formación en derechos y talleres.
 Soporte para garantizar la participación (traducción, cuidados,
transporte, etc.).

EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACIÓN DE LAS
ENTIDADES
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C/ de Sagunt, 192, La Saïdia, 46009
València, 
963 66 78 78
accionsocialyeducativa@fisat.es

NOMBRE DEL 
PROYECTO:               

PERFIL DE LAS 
PARTICIPANTES

METODOLOGÍAS DE
PARTICIPACIÓN QUE
SE UTILIZAN

APOYOS QUE SE
OFRECEN PARA
GARANTIZAR LA
PARTICIPACIÓN

Espacios concretos de reflexión conjunta y de escucha activa, como
asambleas, consejos y otros órganos participativos, que permiten el
intercambio de opiniones, la toma de decisiones compartidas y la
construcción colectiva de propuestas.
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“El impacto es muy positivo ya que podemos ir adaptando la intervención a la realidad y la necesidades reales

de la población”. Técnic@s C.A.I.S Torrevieja

CONVIVE Fundación Cepaim es una entidad social que trabaja por la
inclusión, la igualdad de oportunidades y la convivencia intercultural,
acompañando a personas en situación de vulnerabilidad desde un enfoque
de derechos y cohesión social.

A través de recursos como el CAIS Torrevieja, desarrolla una atención
integral dirigida a personas en exclusión severa o sin hogar, ofreciendo
alojamiento, apoyo social y acompañamiento personalizado.
 Su intervención combina cobertura de necesidades básicas con itinerarios
de autonomía personal e inclusión comunitaria.
 El objetivo es fortalecer proyectos de vida dignos, estables y participativos,
promoviendo la convivencia y la integración social en el territorio.

C.A.I.S (Centro de Acogida e Inclusión Social)
TORREVIEJA.

Hombres solos, de origen migrante que se encuentran en situación de
vulnerabilidad social.

Grupos de participación
Asambleas o grupos motores
Procesos de empoderamiento, formación en derechos y talleres
Metodologías creativas (teatro social, fotografía social, historias de
vida, etc.)
Apoyos para garantizar la participación (traducción, cuidados,
transporte, etc.)

EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACIÓN DE LAS
ENTIDADES
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C/ Franco Tormo 3 y 5 Bajo. 46007 Valencia;
corallavara@cepaim.org
645693554

NOMBRE DEL 
PROYECTO:               

PERFIL DE LAS 
PARTICIPANTES

METODOLOGÍAS DE
PARTICIPACIÓN QUE
SE UTILIZAN

APOYOS QUE SE
OFRECEN PARA
GARANTIZAR LA
PARTICIPACIÓN

Ofrecemos el apoyo a través de traductores e intérpretes.
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“La participación mejora de la inclusión social de las personas, la comunicación entre ellas y participación en

el desarrollo de nuevas actividades”. Técnic@s Centro de Intervención de Baja Exigencia (CIBE) de Castellón. 

Fundación Salud y Comunidad (FSC) es una organización sin ánimo de
lucro de ámbito estatal con proyección internacional dedicada desde hace
más de 25 años a promover la salud, el bienestar social y la integración de
personas y comunidades en situación de vulnerabilidad, abordando
problemáticas como adicciones, exclusión social, inserción sociolaboral,
atención a mujeres, familias y salud mental.

El Centro de Intervención de Baja Exigencia (CIBE) de Castellón es un
proyecto de FSC que ofrece atención integral a personas con consumo activo
de drogas o alcohol desde la reducción de daños, combinando apoyo
sanitario, social y psicológico con cobertura de necesidades básicas y
actividades formativas para mejorar la calidad de vida y facilitar procesos de
inclusión social

Centro de reducción de daños y atención a personas drogodependientes. 

Mayores de edad, drogodependientes y en situación de exclusión social
severa.

Asambleas o grupos motores
Grupos de participación
Procesos de empoderamiento, государственного formación en derechos,
talleres, etc.
Soporte para que las personas puedan participar (traducción, cuidados,
transporte, etc.)

EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACIÓN DE LAS
ENTIDADES
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Avenida de Vila Real, 18, 12006 Castelló de
la Plana.
964215026 – 964340267
 castello@fsyc.org

NOMBRE DEL 
PROYECTO:               

PERFIL DE LAS 
PARTICIPANTES

METODOLOGÍAS DE
PARTICIPACIÓN QUE SE
UTILIZAN
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“La participación tiene un impacto directo porque gracias a este acompañamiento se le permite ser a la

persona participante ser el/la propio/a autor/a de su desarrollo y promoción sociocultural o sociolaboral”.
Sandra Salazar, Fundación Secretariado Gitano Castellón.

Fundación Secretariado Gitano es una organización social sin ánimo de
lucro de ámbito estatal que trabaja desde hace más de 40 años por la
promoción integral de la comunidad gitana, la igualdad de oportunidades, el
reconocimiento intercultural y la defensa de sus derechos en España y
Europa. 

Dentro de sus áreas de actuación, el Programa Acceder es una iniciativa de
formación, orientación e inserción laboral que impulsa la incorporación
efectiva de la población gitana al mercado de trabajo como vía de inclusión
social, a través de itinerarios personalizados de empleo, acompañamiento
social y colaboración con empresas

Programa Acceder.

Personas en búsqueda activa de empleo y formación. Tanto mujeres como
hombres, pero con una leve presencia superior de mujeres.

Grupos de participación.
Procesos de empoderamiento, formación en derechos y talleres.

EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACIÓN DE LAS
ENTIDADES
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Avenida Dels Germans Bou, 31, 12003
Castelló de la Plana,
sandra.salazar@gitanos.org
645141441

NOMBRE DEL 
PROYECTO:               

PERFIL DE LAS 
PARTICIPANTES

METODOLOGÍAS DE
PARTICIPACIÓN QUE SE
UTILIZAN

APOYOS QUE SE
OFRECEN PARA
GARANTIZAR LA
PARTICIPACIÓN

Ofrecemos un acompañamiento continuo en todos los procesos de BAE,
formación y procesos sociolaborales.

TRABAJO EN RED Colaboramos con el Ayuntamiento y con otras Instituciones

https://www.gitanos.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.gitanos.org/que_hacemos/empleo/programa_acceder/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.caritas-sc.org/
https://www.gitanos.org/que_hacemos/empleo/programa_acceder/
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd5fffd7b34898c3:0xdba6bffb57b85892?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd5fffd7b34898c3:0xdba6bffb57b85892?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd5fffd7b34898c3:0xdba6bffb57b85892?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


“Para Hogares Compartidos, la participación es fundamental para conocer el grado de satisfacción de las

actividades y propuestas que desarrolla en la entidad y para ellos/as es una forma de sentirse parte del

grupo y fomentar el sentimiento de pertenencia”. Amparo Azcutia, coordinación Hogares Compartidos.

Hogares Compartidos es una iniciativa y comunidad que promueve
modelos de alojamiento colaborativo para personas que buscan convivir de
forma intergeneracional y sostenible, creando redes de apoyo y relaciones
basadas en la reciprocidad, el respeto y la vida compartida.

Su enfoque se centra en facilitar experiencias de convivencia enriquecedoras,
vinculando necesidades habitacionales con acompañamiento social y la
construcción de hogares que fomentan la autonomía, la inclusión y el
bienestar comunitario.

Hogares Compartidos.

Personas mayores de 60 años en riesgo de exclusion social

Asambleas o grupos motores.

EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACIÓN DE LAS
ENTIDADES
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C/ d'Archena, 2, puerta 33
 46014 València
info@hogarescompartidos.org
608224866

NOMBRE DEL 
PROYECTO:               

PERFIL DE LAS 
PARTICIPANTES

METODOLOGÍAS DE
PARTICIPACIÓN QUE SE
UTILIZAN

APOYOS QUE SE
OFRECEN PARA
GARANTIZAR LA
PARTICIPACIÓN

Generar un clima de confianza, promoviendo que expresen sus inquietudes
por escrito antes de la asamblea. 

TRABAJO EN RED Colaboramos con muchas entidades pero exclusivamente para favorecer la
participación quizás con la universidad europea a traves del voluntariado de
las personas estudiantes. 
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“Tiene un gran impacto motivacional y les empodera para su crecimiento personal y para continuar su labor de

liderazgo social”. Mary Antelo

YMCA España es una organización social sin ánimo de lucro que forma parte
del movimiento global YMCA, comprometida con el desarrollo integral de
personas y comunidades a través de programas de educación, deporte,
empleo, juventud y participación social.

Trabaja por la inclusión, el liderazgo juvenil y la cohesión comunitaria,
ofreciendo recursos y actividades que potencian habilidades personales,
fomentan la igualdad de oportunidades y fortalecen vínculos sociales en
barrios y territorios de todo el país.

El programa  ALÇA’T – Juventud en Igualdad de Oportunidades en Valencia
es una formación de YMCA que capacita a jóvenes y agentes sociales en el
diseño, desarrollo y evaluación de acciones que promueven la igualdad de
oportunidades, la inclusión y la justicia social desde una perspectiva
participativa y transformadora. 

ALÇA’T.

Jóvenes entre 18 y 25 años con los que se trabaja el liderazgo social y la
implicación en la comunidad.

Asambleas o grupos motores.
Grupos de participación.
Procesos de empoderamiento, formación en derechos y talleres.
Metodologías creativas (teatro social, fotografía social, historias de vida,
etc.).
Ayudas para garantizar la participación (traducción, cuidados, transporte,
etc.).
Actividades en asociaciones externas para visibilizar y dar a conocer la
realidad de las personas participantes, así como actividades lúdicas
compartidas con otras asociaciones y colectivos.

EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACIÓN DE LAS
ENTIDADES
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C/ Pintor Nicolau, 2, Camins al Grau, 46022
València, 
 963 33 24 87
valencia@ymca.es

NOMBRE DEL 
PROYECTO:               

PERFIL DE LAS 
PARTICIPANTES

METODOLOGÍAS DE
PARTICIPACIÓN QUE SE
UTILIZAN

APOYOS QUE SE
OFRECEN PARA
GARANTIZAR LA
PARTICIPACIÓN

Formación y motivación.

TRABAJO EN RED Plataforma del Voluntariado de València.
 Entitades sociales.
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A modo de conclusión, el análisis de las respuestas recogidas permite extraer aprendizajes claros y
orientados a la acción, así como identificar pasos concretos a seguir para fortalecer los procesos de
participación impulsados desde EAPN CV.

En primer lugar, se constata la necesidad de ampliar y profundizar la información disponible sobre las
entidades que forman parte de la red. Conocer mejor sus contextos de intervención, metodologías
participativas, perfiles de las personas acompañadas y experiencias previas permitirá construir un
diagnóstico más completo y ajustado a la realidad del territorio, evitando miradas parciales y reforzando
el enfoque de trabajo en red.

En segundo lugar, se identifica como prioritario ampliar la base de entidades participantes, incorporando
al menos a diez entidades más en los próximos procesos de consulta y reflexión. Incrementar la
participación no solo mejorará la representatividad del análisis, sino que contribuirá a fortalecer el
sentimiento de pertenencia a la red y a consolidar la participación como un eje transversal del trabajo
colectivo de EAPN CV.

De forma complementaria, resulta clave profundizar en la información aportada por las entidades que ya
han participado, promoviendo espacios de contraste, ampliación y actualización de sus respuestas. Esto
permitirá pasar de una recogida inicial de percepciones a un proceso más sistemático de aprendizaje
compartido, que identifique buenas prácticas, dificultades comunes y estrategias transferibles entre
entidades.

Otro aprendizaje relevante es la importancia de dotar de continuidad a estos procesos, evitando que se
limiten a ejercicios puntuales de consulta. La participación necesita tiempos largos, seguimiento y
devolución de resultados para generar confianza, compromiso y sentido colectivo. En este marco, resulta
fundamental reforzar los mecanismos de comunicación y retorno hacia las entidades, visibilizando cómo
sus aportaciones influyen en las decisiones y líneas de trabajo de la red.

En conjunto, estos pasos apuntan a un objetivo común: consolidar una
participación más amplia, informada y estratégica, que refuerce el papel de
EAPN CV como red de incidencia política y defensa de derechos, y que sitúe

tanto a las entidades como a las personas en situación de vulnerabilidad en el
centro de los procesos de reflexión, decisión y transformación social.
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Esta actividad forma parte del programa de IRPF “Intervención en red para la inclusión
activa: combatir la pobreza con la participación de las personas en riesgo”, Expediente
PIIRPF 2024/275 financiado por la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda de la Generalitat Valenciana.

Desde EAPN CV queremos agradecer la implicación y el compromiso de todas las
entidades miembro de la red que participan activamente en los procesos de participación,
así como de las entidades sociales del Tercer Sector expertas que colaboran en el diseño,
desarrollo y acompañamiento de estos procesos. Nuestro reconocimiento se extiende
también a las entidades que han participado en este primer proceso de recopilación de
información, aportando su experiencia, su mirada crítica y su voluntad de mejora colectiva.

Este trabajo es posible gracias al esfuerzo compartido, al trabajo en red y a la convicción
de que la participación es una herramienta imprescindible para avanzar hacia una
sociedad más justa, inclusiva y cohesionada.

Porque sin la voz de las personas no hay derechos,
 y sin derechos no hay inclusión

contacto
E A P N  C V  –  X a r x a  E u r o p e a  d e  L l u i t a

c o n t r a  l a  P o b r e s a  a  l a  C o m u n i t a t
V a l e n c i a n a

G 9 7 8 6 0 0 1 9  –  C /  U r u g u a i ,  1 3 ,
O f i c i n a  7 0 1 ,  4 6 0 0 7 ,  V a l è n c i a

6 9 6  9 6 5  3 9 6  –
x a r x a c v . e a p n @ g m a i l . c o m

AGRADECIMIENTOS


