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| ENCUENTRO PROVINCIAL DE
PARTICIPACION DE EAPN CV
EN CASTELLON.

“Allanzas en la Lucha contra
la Pobreza en Castellon
en el marco de los ODS".

Desde EAPN CV (European Anti-Poverty Network / Xarxa Europea de
Lluita contra la Pobresa en la Comunitat Valenciana) en adelante EAPN
CV, trabajamos para conseguir situar la reduccién de la pobreza y las
desigualdades sociales en el centro de la agenda politica.

La EAPN CV es la red interlocutora de las entidades de inclusion social
en la C.Valenciana y esta formada por 40 entidades de inclusion. En 2018
recibid la distincion de la Generalitat Valenciana al Meérit per Accions a
favor de la Igualtat i per una societat inclusiva en els Premis 9 d'Octubre.

Una de las principales lineas de actuacion de la red, es favorecer que las
personas en situacion de mayor vulnerabilidad, participen en las
entidades y en EAPN CV, no sélo como usuarias de los servicios sino
como personas activas en la lucha contra la pobreza. Por ello,
fomentamos la participacion de la ciudadania en situacion de pobreza y
exclusion social en la defensa de derechos sociales, con el fin de que
incidan en las decisiones, los comportamientos, posiciones vy
actuaciones de las autoridades publicas. Mediante este tipo de acciones,
EAPN CV se convierte en su altavoz para la incidencia e interlocucion
social.

Las propuestas que se presentan en este documento han sido
elaboradas por participantes de programas de nuestras entidades de la
provincia de Castellén, concretamente han participado: Accem, Accion
contra el Hambre, Caritas Diocesana Segorbe - Castellon, Cruz Roja,
Fundacion Salud y Comunidad y Fundacion Secretariado Gitano.




PROPUESTAS PRIORITARIAS )
EN MATERIA DE EMPLEO Y FORMACION

1. Es necesario que la formacion sea flexible para las personas que
tenemos mayores dificultades de acceso a la formacion, teniendo en
cuenta que el lugar sea accesible y podamos llegar en transporte
publico, el nUmero de horas, la conciliacion.... para ello Labora tendria
gue coordinarse con las entidades sociales. Ademas necesitamos que
la oferta formativa este orientada a las necesidades/ofertas reales del
mercado laboral y del territorio. La formacion tendria que incluir horas
de practicas para favorecer la insercion laboral.

2. Favorecer el acceso a los poligonos y centros de trabajo a las personas
gue no disponen de transporte para fomentar su insercion laboral.
Aumento del servicio de transporte publico sobre todo acceder a
poligonos industriales o ciudades cercanas.

3. Mas sensibilizacion y formacion en las empresas para la contratacion a
personas en situacion de vulnerabilidad, sobre los tramites de
regularizacion administrativa y con dificultades de acceso al empleo e
incrementar el porcentaje de beneficios fiscales al contratar personas
con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social.

4. Desarrollar politicas de empleo qgue combatan la discriminacion
laboral.

5. Las personas en situacion de vulnerabilidad social necesitamos
acceder a empleos protegidos, una modalidad laboral disefada para
personas con discapacidad. Esta permite que puedas ejercer una
actividad profesional, pero no en el mercado ordinario, por presentar
éste obstaculos aun dificiles de sortear.

6. Incrementar el porcentaje de beneficios fiscales al contratar personas
con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social.

7.Las personas migrantes solemos tener contratos muy temporales,
(dias)_y_con pocas horas, o gue no nos permite vivir dignamente y_por

€so a veces trabajamos en economia sumergida si nos ofrecen mas

horas y algo de estabilidad en lugar de pasar el tiempo firmando

contratos de poca duracién
8. ¢Se podria crear un departamento en la Conselleria de empleo en

materia de capacitacién/homologacién de titulos que permita ajustar,
agilizar, orientar y transferir los conocimientos de origen que traen las

personas?.

9. Las personas en situacién de sin hogar sentimos gue el derecho

humano y social al gue tenemos mas dificultad de acceso es derecho al
empleo, ya gue sin trabajo no podemos tener una vivienda.
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PROPUESTAS PRIORITARIAS
EN MATERIA DE EXTRANJERIAY ASILO

1. Es muy dificil acceder a las citas de extranjeria para realizar
tramites y debido a esto hay un elevado periodo de espera para
regularizar la situacion administrativa, esto nos aboca a
situaciones de vulnerabilidad para cubrir necesidades basicas
debido a la dificultad de la regularizacion. Proponemos que el
proceso sea mas rapido y que se habilite una plataforma mas
accesible para realizar los tramites en extranjeria.

2. Es necesario investigar e implantar mecanismos legales contra
la mafia de la venta de citas.

3. Hay que unificar las fechas y las citas de las unidades familiares
en una misma cita.

4. Proponemos que se pueda obtener el permiso de residenciay el
de trabajo juntos, manteniendo el de empleo si se gestiona por
asilo, como en el régimen laboral.

5. Campahas de formacion e informacion a las empresas en
Mmateria de extranjeria y asilo (renovaciones, precontratos, etc).
Que sea una campaha que impligue a diferentes agentes como
inspeccion de trabajo, la cdmara de comercio, entidades sociales
y/o intermediarios.

6. La barrera idiomatica dificulta la integracion social, ya que los
recursos existentes para la mejora del idioma son escasos, es
necesario ofrecer un mayor numero de clases castellano para la
poblacion migrante.

7. Las personas de América Latina descubrimos al llegar que hay
mas lenguas en el territorio, y el idioma regional es una barrera
sobretodo para ayudar a nuestros/as hijos/as en la escuela por lo
gue necesitamos Mas apoyo institucional para el aprendizaje.

8. Desburocratizar el sistema que es muy enrevesado. Hay muchas
dificultades para distinguir qué tramites hace cada
administracion, la local, autonémica y/o estatal.
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PROPUESTAS PRIORITARIAS
EN MATERIA DE SALUD

1. Necesitamos mas psiquiatras para ello se podria bajar la nota
para acceso a medicina.

2. Necesitamos mas unidades de Salud Mental.

3. Ampliar equipos sanitarios con diferentes perfiles profesionales
que puedan trabajar con las pacientes desde diferentes
ambitos.

4. Mejorar las condiciones laborales de los psiquiatras para que
puedan atendernos mejor.

5. Es necesario formar y sensibilizar al personal de atencion
directa de sanidad y otro tipo de administraciones sobre
colectivos y personas que nos encontramos en situacion de
pobreza o de exclusion social, para que puedan atendernos
mejor

6. Reducir tramites de acceso y listas de espera.

7. Acordar el protocolo de acceso a las UCAS y normalizar su
cumplimiento.

8. Falta de personal en las UCAS. Muy buenos profesionales pero
estan saturados.

9. Las personas con problemas de salud mental necesitamos
tener acceso a un acompanamiento profesional y especializado
en salud mental en los tramites burocraticos u otras gestiones
con los servicios publicos (posibilidad de crear algun servicio de
acompanamiento-tipo el servicio de asistencia de Renfe).

10. Necesitamos mas psiquiatras para ello se podria bajar la nota
para acceso a medicina y mejorar las condiciones laborales.

1. Garantizar y aumentar los servicios de salud mental e
integracion.

12. Aumentar profesionales de la salud.
13. Aumentar hospitales e infraestructuras médicas.
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PROPUESTAS PRIORITARIAS
EN MATERIA DE VIVIENDA

1. Facilitar el acceso a la vivienda a las personas en mayor situacion
de vulnerabilidad social como personas en situacion de pobreza,
con problemas de salud o en situacion administrativa irregular, y
especialmente en problemas asociados a Salud Mental.

2. Desarrollar camparfias de sensibilizacion de cara a los/as
propietarios/as contra el estigma vecinal.

3. Orientar, acompanar y/o capacitar a personas en situacion de
vulnerabilidad social en la gestion y solicitud de los distintos
recursos, por medio del aumento de profesionales de los Servicios
Sociales y la simplificacion de tramites burocraticos.

4. Las personas con problemas de salud mental necesitamos mas
viviendas sociales, tuteladas, plazas en pisos compartidos, para
ello se pueden desarrollar campanas de sensibilizacion contra el
estigma vecinal y social.

5. Precios sociales para gastos basicos de mantenimiento del hogar
y asi evitar la pobreza energética.

6. Aplicar y desarrollar la Ley por el Derecho a la Vivienda , para
garantizar que las personas con mas dificultades tengamos
acceso a este derecho social.
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PROPUESTAS PRIORITARIAS
EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES

1. Que el empadronamiento Nno sea un requisito para acceder a los
Servicios Sociales y prestaciones sociales, porgue tenemos muchas
dificultades para empadronarnos, y resulta fundamental para
acceder a derechos sociales basicos.

2. Ofrecer algun tipo de ayuda para mejorar la conciliacion familiar
en familias en situacidon mayor de vulnerabilidad y también en
situacion de irregularidad administrativa.

3.Necesitamos informacion especifica para migrantes y mas
entidades sociales que nos puedan atender. Hay desigualdad
territorial, en algunos territorios hay muchas y en otros hay pocas.

4. Orientar, acompanar Yy/o capacitar a personas en situacion de
vulnerabilidad social en la gestion y solicitud de los distintos
recursos.

5. Sentimos que la Administracion Publica y el gobierno cada vez
esta mas alejado de las personas, dejando de lado la sensibilizacion,
el fomento a la diversidad cultural y la convivencia étnica.

6. Mas inversion en politicas sociales.

7. Simplificar tramites burocraticos.

8. Aumentar profesionales de Servicios Sociales.

9. Promover la participacion y representacion politica de las minorias.



